
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI CRITICI  

ONLINE MASTERCLASS 

OBIETTIVI 

Fornire diverse chiavi di lettura (e soprattutto strumenti pratici) per 

affrontare le situazioni gestionali potenzialmente critiche. Quando si devono 

gestire collaboratori che forniscono livelli di prestazione sotto gli standard o 

che manifestano elevati livelli di demotivazione. Tutto quello che si può fare 

per recuperare la risorsa prima che la situazione diventi patologica. 

 ARGOMENTI 

• Inquadramento normativo del problema 

• La mappa delle possibili criticità 

• Cosa si può e cosa non si può fare 

• Motivazione, demotivazione, basso livello di prestazione 

• La gestione per obiettivi SMART 

• Il continuous feedback 

• L’approccio comunicativo efficace 

• Dal problema gestionale al problema disciplinare 

• Esercitazioni e roleplay 

• Conclusioni e commenti  

DOCENTE 

LEONARDO PAOLETTI 

Partner e co-fondatore di AdActa Consulting, da dirigente d’azienda è stato 

HR Manager della Menarini farmaceutici, della Marconi e da ultimo 

dell’Aeroporto di Firenze. Da oltre 10 anni lavora come consulente, 

sviluppando progetti di crescita manageriale. E’ esperto nelle dinamiche di 

gestione delle risorse, del recupero motivazionale e ha sviluppato una 

metodologia ad hoc per la gestione delle risorse critiche. Counselor 

certificato, segue anche top manager in percorsi individuali..  

https://www.linkedin.com/in/leonardo-paoletti-552903/ 

 

 

 

 

 

DATE 

13 e 14 aprile 

ORARIO  

Dalle 9.30 alle 12.30  

DURATA 

6 ore 

COSTO  

350€ + iva prima iscrizione 

50% di sconto dalla seconda 

 

DESTINATARI  

Per  coloro che devono gestire 

collaboratori poco motivati o 

sotto performanti 

 

 

 

 

 



 


